Synthèse de l'offre

Employeur : Syndicat Intercommunal du Bassin de l’Adour Gersois
134 Route d’Aquitaine
32400 RISCLE


Département de travail : Gers

Secteur du lieu de travail : Riscle
Poste à pourvoir le : 4 avril 2022
Date limite de candidature : 18 février2022
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Nombre de postes : 1
Ouvert aux contractuels, sans exclure les candidatures de fonctionnaires (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53) 

Localisation du lieu de travail : Riscle

Détails de l'offre : 

Famille de métier : Voirie et infrastructures > Eau et assainissement
Grade(s) recherché(s) : Adjoint technique territorial
Adjoint technique principal de 2ème classe
Adjoint technique principal de 1ère classe


Collectivité : Le SIEBAG (Syndicat Intercommunal des Eaux du Bassin de l’Adour Gersois), est un syndicat mixte, compétent en eau et en assainissement collectif et autonome. Le SIEBAG, dont le siège est situé à RISCLE exerce ses compétences sur 47 communes dans le département du Gers. Dans le cadre d’un départ à la retraite, le SIEBAG recrute un agent technique

Métier : Agent d'entretien des réseaux d'eau potable et d'assainissement

Descriptif de l'emploi :  Sous l'autorité du responsable du service de l'eau, vous aurez en charge des travaux d'entretien sur les réseaux d'eau potable ainsi que sur les installations de comptage des abonnés. Vous interviendrez également sur les stations de production et sur les ouvrages de stockage.

Missions :
 Réaliser les relevés et changements de compteurs,
 Garantir l'entretien et la réparation des réseaux d'eaux,
 Assurer la pose de canalisations d'eau potable et de branchements privés sur le réseau public,
 Entretenir les installations hydrauliques,
 Entretenir les équipements et matériels,
Réaliser le traçage de canalisations et détecter les fuites, casses et dysfonctionnements éventuels,

Profils recherchés
CAP/BAC Pro métiers de l’eau ou expérience équivalente dans le domaine de l'eau et de l'assainissement, débutants acceptés
Connaissance des réseaux d'eau potable,
Capacité à prendre des décisions en respectant le cadre fixé par son responsable,
Compétence en plomberie appréciée,
Rigueur, autonomie, disponibilité, esprit d'équipe,

Permis B obligatoire et permis C, habilitation électrique et CACES 1 appréciés
Temps de travail : Complet, 35h00 hebdomadaire

Contact
Téléphone collectivité : 05 62 69 84 22

Informations complémentaires
Temps complet : 36 heures par semaine
Horaires réguliers, périodes d’astreintes

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + complément indemnitaire annuel + titres restaurant + CNAS

Travailleurs handicapés
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.


CANDIDATURES :
• Les candidatures (lettre motivation+ CV) sont à adresser à :
Monsieur le Directeur
SIEBAG
134 Route d ’Aquitaine
32400 RISCLE
Ou par mail : administratif@siebag.fr





